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ملخّص البحث
هدف البحث: لقد أصبحت الحياة التنظيمية جزءاً لا يتجزّأ من حياة الإنسان. واتساع هذه الأنماط من التنظيمية في مختلف المجالات كالتعليم، والثقافة، والاقتصاد، والسياسة، والأمن، وغير ذلك، يتطلب المزيد من الاهتمام بالكثر ممممسلامة الإدارية وتجنب الفساد الإداري. والمديرون بصفتهم موجهين لسکّان التنظيمات، يحتاجون للاهتمام بسلامتهم أكثر من سواهم. وعند دراسة التراث القيّم للفقيد الجليل المرحوم العلامة مصباح اليزدي، يمكن التعرف على العوامل الكفيلة بالتعرف على المديرين الصالحين وتربيتهم. إنّ وجود المديرين الصالحين يجعل التنظيمات تسير نحو الكفاءة والاستعداد لتقديم أفضل الخدمات للمجتمع الإسلامي. والملاحظ أنّ نجاح وتفوق التنظيمات الإسلامية يكمن في سعيها إلى تحقيق الأهداف الدنيوية للناس بالإضافة إلى ما تتطلّبه الحياة الآخرة مع الحرص على الوصول إلى التکامل الإنساني على أساس الأصول والقِيم الإسلامية على اعتبارها من خير الغايات المنشودة.
منهج البحث: استفاد هذا البحث من أسلوب قراءة النص وتحليل محتوى تراث المرحوم العلامة مصباح اليزدي. وفي منهج تحليل المحتوى يُستفاد من کشف عالم الکلمات والجُمل وهدف الكاتب أو القائل، ويُعتمد منهج التفسير والتحليل من أجل التوصل إلى معطيات البحث. وفقاً لهذا المنهج، تمّ التعرف على المعيار الذي يُقاس به المديرون الصالحون في رأي سماحة الشيخ مصباح اليزدي.
الاستنتاج: في هذا البحث أخِذَ عاملان أساسيان في الحسبان وهما «علم المديرين ومهارتهم» و«مراقبة أداء المديرين» كأساس للتعرف على خصائص المديرين الصالحين. وعند دراسة عامل العلم والمهارة عندهم، تمّ التركيز على جوانب ذاتية مثل (أصالة الأُسرة، والمعنوية، والتقوى، والأخلاق، والالتزام)، وعوامل خارجية مثل (الأبحاث الداخلية، تعليم العاملين، الثقافة التنظيمية، إعداد المديرين). وبعبارة أخرى: ينبغي أن يتّصف المديرون الصالحون بأصالة النسب والأسرة، والروح المعنوية والتقوى والالتزام بالأخلاق والوفاء. أمّا العوامل الخارجية لمعرفة وإعداد المديرين الصالحين مثل الأبحاث الداخلية، وتعليم العاملين، والثقافة التنظيمية، وإعداد المديرين، وترسيخ الثقافة التنظيمية ووضع برنامج لإعداد المديرين، أمر مفيد جداً في هذا المجال. ثمّ وُضع عامل الأداء الرقابي للمديرين الصالحين قيد الدراسة ويتضمّن أمور التوعية، والثواب والعقاب. في الواقع من أجل إعداد المديرين الصالحين والمحافظة عليهم، تتولى التنظيمات تقديم المعلومات المفيدة وتشجيع العاملين في تنظيماتهم من أجل توجيههم نحو المسار الصالح والسليم. وفي حالة حصول خطأ وعدم مبالاة للتحذيرات، يُصار إلى معاقبتهم.
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