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نظام مدیریت اسلامی از منظر حضرت علامه مصباح یزدی (ره)
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چکیده
هدف پژوهش:: دست یافتن به نظام و جامعه‌ای کارآمد، مبتنی بر مدیرانی آگاه و توانا و برنامه و طرح متقن، دقیق و استوار است. تحقق این هدف مهم متأثر از نظام مدیریتی مبتنی بر تعالیم اسلامی است که هم بر نقش کلیدی مدیران به‌عنوان رهبران سازمان‌ها و سیستم‌ها بسیار تأکید شده است و هم بر محتوای آسمانی از برنامه‌ریزی، سازمان‌دهی، گزینش، اصلاح رفتار و فرهنگ‌سازمانی نیز پافشاری شده است. بنابراین هدف این پژوهش کشف مؤلفه‌های نظام مدیریتی اسلامی از منظر حضرت علامه مصباح یزدی، فقیه، فیلسوف و مفسر قرآن کریم است.
روش پژوهش: تحقیق حاضر تلاش دارد به شیوه نقلی و تحلیلی نظام مدیریتی اسلامی را از منظر حضرت علامه آیت‌الله مصباح یزدی (ره) توصیف و تحلیل نماید.
یافته‌ها و نتیجه‌گیری پژوهش: در این پژوهش تلاش شده است مؤلفه‌های مدیریت را از منظر علامه مصباح یزدی (ره) با تکیه‌بر منابع اسلامی بر اساس قاعده 4+2 استخراج نماید و آن‌ها را در جهت فراهم آوری مدیریت مؤثر در محورهای وظایف سازمانی، منابع انسانی، رفتارسازمانی و فرهنگ‌سازمانی طبقه‌بندی کرده و حوزه‌های آن‌ها را شناسایی نماید. در بررسی‌های به‌عمل‌آمده، در آثار حضرت علامه دین مبین اسلام در چهار محور مدیریت و دو عرصه آن دیدگاه‌های بدیع و مؤثری دارد.
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